COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN

SESION ORDINARIA N°29-2004

COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION BELEN

SESION ORDINARIA N°027-2005


ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO VEINTISIETE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN, CELEBRADA EL DIA VEINTITRES DE JUNIO  DEL 2005, EN SUS INSTALACIONES, EN EL CANTON DE BELEN, PROVINCIA DE HEREDIA, A LAS DIECIOCHO HORAS CON TREINTA MINUTOS, CON LA SIGUIENTE ASISTENCIA: MIEMBROS PRESENTES:, SR. GILBERTH OVIEDO RAMOS, VICEPRESIDENTE, QUIEN PRESIDE, SRA. LUCRECIA GONZÁLEZ ZUMBADO, VOCAL 1, SRA. MARTA EUGENIA RODRÍGUEZ CASTILLO, VOCAL 3. MIEMBROS AUSENTES: SR. EDWIN SOLANO VARGAS, PRESIDENTE, JUSTIFICADA, SR. JOSÉ ALCIDES CHÁVEZ MURILLO, VOCAL 2, JUSTIFICADA. FUNCIONARIOS PRESENTES: LIC. JOAQUIN CAMACHO RAMÍREZ, ADMINISTRADOR GENERAL Y ANGELICA VENEGAS VENEGAS, ASISTENTE TÉCNICA ADMINISTRATIVA. 

CAPITULO I 

VERIFICACION DE QUÓRUM Y APROBACION DE AGENDA:

ARTICULO 1

Verificado el Quórum se procede a la aprobación de la agenda del día, correspondiente a Sesión Ordinaria N°027-2005 del día 23 de junio del 2005:

I- VERIFICACIÓN DE QUÓRUM Y APROBACIÓN DE ORDEN DEL DIA

II-  APROBACIÓN DE ACTAS:

ACTA ORDINARIA N°26-2005 DEL 16 DE JUNIO DEL 2005

IIV- CORRESPONDENCIA RECIBIDA

IV-  CORRESPONDENCIA ENVIADA

      V- INFORME ADMINISTRACIÓN GENERAL

VI- INFORME DIRECTIVOS

VII- VARIOS

VIII- MOCIONES

IX- ACUERDOS DE PAGO

X- ATENCIÓN AL PUBLICO:


COMITÉ COMUNAL DE DEPORTES LA ASUNCION


SR. JUAN MANUEL GONZALEZ, NATACIÓN     

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Aprobar la agenda del día, correspondiente a Sesión Ordinaria N°027-2005 del 23 de junio del 2005. 

CAPITULO II

LECTURA Y APROBACIÓN DE ACTAS:

ARTICULO 2

Se presenta Acta de Sesión Ordinaria N°026-2005 del 16 de junio del 2005.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad aprobar el acta correspondiente a Sesión Ordinaria N°026-2005 del 16 de junio del 2005.

CAPITULO III

CORRESPONDENCIA RECIBIDA:

ARTICULO 3

Se recibe nota con fecha 17 de junio del 2005, por parte de del señor Carlos Vega Valverde de la empresa Dragón Ltda., referente a la solicitud de alquiler de la plaza de deportes de San Antonio, con el fin de realizar unas fiestas.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad  denegar la solicitud del señor Carlos Vega Valverde, de la empresa Dragón Ltda.

ARTICULO 4

Se recibe nota según oficio 16-2005 por parte de la Asociación Deportiva Voleibol de Belén, solicitando el respectivo permiso para marcar dentro de la cancha de voleibol en el Gimnasio Municipal de Belén, una cancha de minivoleibol cuyas medidas son 14 x 7.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad remitir nota al señor Allan Araya González, Director del Área Técnica y solicitar un informe referente a la viabilidad de la solicitud de la Asociación Deportiva Voleibol de Belén para marcar la cancha de minivoleibol.

ARTICULO 5

Se recibe nota sin fecha por parte del señor José Francisco Zumbado Arce, Secretario de correspondencia de la Comisión Técnica, solicitando la incorporación de los señores Allan Araya González, Joaquín Camacho Ramírez y Gerardo Murillo Cuzza.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad solicitar a los señores Allan Araya González, Joaquín Camacho Ramírez y Gerardo Murillo Cuzza que si lo tienen a bien se incorporen a la Comisión Técnica.

ARTICULO 6

Se recibe nota con fecha 22 de junio del 2005 por parte de la señora Deyanira Alfaro Jiménez, Secretaria Ejecutiva de la Asociación de Desarrollo Integral de la Ribera, solicitando colaboración para el joven José Luis Cerdas Alvarado, de 19 años, quien fue triatlonista y sufrió un accidente y requiere de una silla de ruedas y adaptar la entrada de la casa para la misma. Además debe asistir a controles médicos, terapias y otros. El valor de la obra es de ¢2.500.000.00 (dos millones y medio).

La señora Lucrecia González comenta que este grupo de madres que se ha organizado junto con la Asociación de Desarrollo Integral de la Ribera están recogiendo al menos diez mil colones por grupo, con el fin de dar apoyo a este joven.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad retomar la nota cuando estén todos los miembros de la Junta y tomar una decisión, ya que a través del comité no es viable dar este tipo de colaboración.

CAPITULO IV

CORRESPONDENCIA ENVIADA:

ARTICULO 7

Se enviaron oficios del AA-163-2005 al AA-164-2005 correspondiente a la Sesión Ordinaria N°025-2005. 

CAPITULO V
INFORMES DE ADMINISTRACIÓN GENERAL:

ARTICULO 8

El Administrador General presenta la Modificación Interna N°07-2005:

	COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN

	Unidad: Administrativo  Financiero y Dirección Deportiva
	
	
	
	 

	Fecha: 23 de Junio 2005
	
	
	
	
	 

	Modificación: Interna Nº 007-2005
	
	
	
	 

	CODIGO PRESUPUESTARIO
	 
	 
	 
	 
	 

	E
	PRO
	SER
	PAR
	SUB
	 
	 
	 
	 
	SALDO
	SUMA QUE SE
	SUMA QUE SE
	NUEVO

	GRE
	GRA
	VI
	TI
	PAR
	 
	 
	 
	 
	ACTUAL
	REBAJA
	AUMENTA
	SALDO

	SO
	MA
	CIO
	DA
	TIDA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Dir. Y Adm. Gral
	 
	 
	 
	 

	5
	01
	01
	01
	 
	 
	 
	 
	Administración General
	 
	 
	 
	 

	5
	01
	01
	01
	01
	 
	 
	 
	Servicios Personales
	 
	 
	 
	0,00

	5
	01
	01
	01
	01
	31
	 
	 
	Salario Escolar
	279.882,99
	279.882,99
	 
	0,00

	5
	01
	01
	01
	02
	 
	 
	 
	Servicio No Personales
	 
	 
	 
	450.000,00

	5
	01
	01
	01
	02
	02
	 
	 
	Honorarios, consultorías y Servicios Contratados
	0,00
	 
	450.000,00
	450.000,00

	5
	01
	01
	01
	02
	04
	 
	 
	Otros Servicios no Personales
	 
	 
	 
	282.650,00

	5
	01
	01
	01
	02
	04
	10
	 
	Fletes
	0,00
	 
	82.000,00
	82.000,00

	5
	01
	01
	01
	02
	04
	14
	 
	Otros 
	85.650,00
	35.000,00
	 
	50.650,00

	5
	01
	01
	01
	02
	04
	15
	 
	Capacitación
	70.000,00
	20.000,00
	 
	50.000,00

	5
	01
	01
	01
	02
	04
	18
	 
	Mantenimiento y Reparaciones Varias
	127.000,00
	27.000,00
	 
	100.000,00

	 
	01
	01
	01
	03
	 
	 
	 
	Materiales y Suministros
	 
	 
	 
	48.711,00

	 
	01
	01
	01
	03
	07
	 
	 
	Suministros de Oficina
	800,00
	 
	25.000,00
	25.800,00

	 
	01
	01
	01
	03
	12
	 
	 
	Otros Productos
	47.911,00
	25.000,00
	 
	22.911,00

	5
	01
	01
	02
	 
	 
	 
	 
	Secretaria
	 
	 
	 
	 

	5
	01
	01
	02
	01
	 
	 
	 
	Servicios Personales
	 
	 
	 
	0,00

	5
	01
	01
	02
	01
	31
	 
	 
	Salario Escolar
	11.034,18
	11.034,18
	 
	0,00

	5
	01
	01
	02
	02
	04
	 
	 
	Otros Servicios no Personales
	 
	 
	 
	50.000,00

	5
	01
	01
	02
	02
	04
	03
	 
	Refrigerios
	150.000,00
	150.000,00
	 
	0,00

	5
	01
	01
	02
	02
	04
	10
	 
	Fletes
	15.000,00
	15.000,00
	 
	0,00

	5
	01
	01
	02
	02
	04
	15
	 
	Capacitación
	100.000,00
	50.000,00
	 
	50.000,00

	5
	01
	01
	02
	03
	 
	 
	 
	Materiales y Suministros
	 
	 
	 
	115.793,00

	5
	01
	01
	02
	03
	07
	 
	 
	Suministros de Oficina
	165.793,00
	100.000,00
	 
	65.793,00

	5
	01
	01
	02
	03
	13
	 
	 
	Refrigerios
	0,00
	 
	50.000,00
	50.000,00

	5
	01
	01
	02
	04
	 
	 
	 
	Maquinaria y Equipo
	 
	 
	 
	40.000,00

	5
	01
	01
	02
	04
	01
	 
	 
	Equipo Electrónico
	25.000,00
	25.000,00
	 
	0,00

	5
	01
	01
	02
	04
	05
	 
	 
	Otros  
	0,00
	 
	40.000,00
	40.000,00

	5
	01
	01
	03
	 
	 
	 
	 
	Recursos Humanos
	 
	 
	 
	 

	5
	01
	01
	03
	02
	04
	 
	 
	Servicios Personales
	 
	 
	 
	0,00

	5
	01
	01
	03
	02
	04
	15
	 
	Capacitación
	50.000,00
	50.000,00
	 
	0,00

	5
	01
	01
	03
	03
	 
	 
	 
	Materiales y Suministros
	 
	 
	 
	20.000,00

	5
	01
	01
	03
	03
	07
	 
	 
	Suministros de Oficina
	20.000,00
	20.000,00
	 
	0,00

	5
	01
	01
	03
	03
	12
	 
	 
	Otros Productos
	50.000,00
	30.000,00
	 
	20.000,00

	5
	01
	01
	03
	04
	 
	 
	 
	Maquinaria y Equipo
	 
	 
	 
	0,00

	5
	01
	01
	03
	04
	01
	 
	 
	Equipo Electrónico
	25.000,00
	25.000,00
	 
	0,00

	5
	01
	01
	04
	 
	 
	 
	 
	Bienes y Servicios
	 
	 
	 
	 

	5
	01
	01
	04
	01
	 
	 
	 
	Servicios Personales
	 
	 
	 
	770.330,11

	5
	01
	01
	04
	01
	18
	 
	 
	Suplencias
	0,00
	 
	287.000,00
	287.000,00

	5
	01
	01
	04
	01
	30
	 
	 
	Horas Extra
	243.779,19
	171.246,53
	 
	72.532,66

	5
	01
	01
	04
	01
	31
	 
	 
	Salario Escolar
	62.886,33
	39.381,03
	 
	23.505,30

	5
	01
	01
	04
	01
	60
	 
	 
	Decimotercer mes
	107.804,24
	 
	25.876,00
	133.680,24

	5
	01
	01
	04
	01
	80
	 
	 
	Cargas Sociales
	177.537,91
	 
	76.074,00
	253.611,91

	5
	01
	01
	04
	02
	 
	 
	 
	Servicios No Personales
	 
	 
	 
	36.213,05

	5
	01
	01
	04
	02
	03
	 
	 
	Seguro de Riesgos Profesionales
	27.603,05
	 
	8.610,00
	36.213,05

	5
	01
	01
	04
	02
	04
	 
	 
	Otros Servicios no Personales
	 
	 
	 
	180.000,00

	5
	01
	01
	04
	02
	04
	08
	 
	Publicaciones
	0,00
	 
	100.000,00
	100.000,00

	5
	01
	01
	04
	02
	04
	14
	 
	Otros 
	49.810,00
	19.810,00
	 
	30.000,00

	5
	01
	01
	04
	02
	04
	15
	 
	Capacitación
	150.000,00
	100.000,00
	 
	50.000,00

	5
	01
	01
	04
	03
	 
	 
	 
	Materiales y Suministros
	 
	 
	 
	45.000,00

	5
	01
	01
	04
	03
	07
	 
	 
	Suministros de Oficina
	77.237,25
	57.237,25
	 
	20.000,00

	5
	01
	01
	04
	03
	12
	 
	 
	Otros Productos
	75.000,00
	50.000,00
	 
	25.000,00

	5
	01
	01
	04
	04
	 
	 
	 
	Maquinaria y Equipo
	 
	 
	 
	0,00

	5
	01
	01
	04
	04
	01
	 
	 
	Equipo Electrónico
	30.000,00
	30.000,00
	 
	0,00

	5
	01
	01
	05
	 
	 
	 
	 
	Presupuesto
	 
	 
	 
	 

	5
	01
	01
	05
	01
	 
	 
	 
	Servicios Personales
	 
	 
	 
	610.715,75

	5
	01
	01
	05
	01
	18
	 
	 
	Suplencias
	0,00
	 
	287.000,00
	287.000,00

	5
	01
	01
	05
	01
	31
	 
	 
	Salario Escolar
	42.411,33
	18.906,03
	 
	23.505,30

	5
	01
	01
	05
	01
	60
	 
	 
	Decimotercer mes
	85.264,66
	 
	25.876,00
	111.140,66

	5
	01
	01
	05
	01
	80
	 
	 
	Cargas Sociales
	112.995,79
	 
	76.074,00
	189.069,79

	5
	01
	01
	05
	02
	 
	 
	 
	Servicios No Personales
	 
	 
	
	30.098,88

	5
	01
	01
	05
	02
	03
	 
	 
	Seguro de Riesgos Profesionales
	21.488,88
	 
	8.610,00
	30.098,88

	5
	01
	01
	05
	02
	04
	 
	 
	Otros Servicios no Personales
	 
	 
	 
	70.000,00

	5
	01
	01
	05
	02
	04
	14
	 
	Otros 
	49.440,00
	29.440,00
	 
	20.000,00

	5
	01
	01
	05
	02
	04
	15
	 
	Capacitación
	100.000,00
	50.000,00
	 
	50.000,00

	5
	01
	01
	05
	03
	 
	 
	 
	Materiales y Suministros
	 
	 
	 
	25.000,00

	5
	01
	01
	05
	03
	05
	 
	 
	Repuestos
	20.000,00
	20.000,00
	 
	0,00

	5
	01
	01
	05
	03
	12
	 
	 
	Otros Productos
	50.000,00
	25.000,00
	 
	25.000,00

	5
	01
	01
	05
	04
	 
	 
	 
	Maquinaria y Equipo
	 
	 
	 
	0,00

	5
	01
	01
	05
	04
	01
	 
	 
	Equipo Electrónico
	25.000,00
	25.000,00
	 
	0,00

	5
	01
	01
	06
	 
	 
	 
	 
	Contabilidad
	 
	 
	 
	 

	5
	01
	01
	06
	01
	 
	 
	 
	Servicios Personales
	 
	 
	 
	786.565,74

	5
	01
	01
	06
	01
	18
	 
	 
	Suplencias
	0,00
	 
	287.000,00
	287.000,00

	5
	01
	01
	06
	01
	30
	 
	 
	Horas Extra
	239.536,20
	169.471,76
	 
	70.064,44

	5
	01
	01
	06
	01
	31
	 
	 
	Salario Escolar
	62.886,33
	39.381,03
	 
	23.505,30

	5
	01
	01
	06
	01
	60
	 
	 
	Decimotercer mes
	107.804,24
	 
	25.876,00
	133.680,24

	5
	01
	01
	06
	01
	80
	 
	 
	Cargas Sociales
	196.241,76
	 
	76.074,00
	272.315,76

	5
	01
	01
	06
	02
	 
	 
	 
	Servicios No Personales
	 
	 
	 
	38.213,05

	5
	01
	01
	06
	02
	03
	 
	 
	Seguro de Riesgos Profesionales
	29.603,05
	 
	8.610,00
	38.213,05

	5
	01
	01
	06
	03
	 
	 
	 
	Materiales y Suministros
	 
	 
	 
	25.000,00

	5
	01
	01
	06
	03
	12
	 
	 
	Otros Productos
	50.000,00
	25.000,00
	 
	25.000,00

	5
	01
	01
	07
	 
	 
	 
	 
	Tesorería
	 
	 
	 
	 

	5
	01
	01
	07
	02
	04
	 
	 
	Otros Servicios no Personales
	 
	 
	 
	0,00

	5
	01
	01
	07
	02
	04
	15
	 
	Capacitación
	100.000,00
	100.000,00
	 
	0,00

	5
	01
	01
	07
	03
	 
	 
	 
	Materiales y Suministros
	 
	 
	 
	20.000,00

	5
	01
	01
	07
	03
	07
	 
	 
	Suministros de Oficina
	20.000,00
	20.000,00
	 
	0,00

	5
	01
	01
	07
	03
	12
	 
	 
	Otros Productos
	50.000,00
	30.000,00
	 
	20.000,00

	5
	01
	01
	07
	04
	 
	 
	 
	Maquinaria y Equipo
	 
	 
	 
	0,00

	5
	01
	01
	07
	04
	01
	 
	 
	Equipo Electrónico
	50.000,00
	50.000,00
	 
	0,00

	5
	02
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	Capacitación
	 
	 
	 
	 

	5
	02
	01
	01
	 
	 
	 
	 
	Servicios Personales
	 
	 
	 
	0,00

	5
	02
	01
	01
	31
	 
	 
	 
	Salario Escolar
	4.705,90
	4.705,90
	 
	0,00

	5
	02
	01
	02
	04
	 
	 
	 
	Otros Servicios no Personales
	 
	 
	 
	1.057.816,70

	5
	02
	01
	02
	04
	15
	 
	 
	Capacitación
	1.200.000,00
	142.183,30
	 
	1.057.816,70

	5
	02
	02
	 
	 
	 
	 
	 
	Medicina del Deporte
	 
	 
	 
	 

	5
	02
	02
	01
	 
	 
	 
	 
	Servicios Personales
	 
	 
	 
	0,00

	5
	02
	02
	01
	31
	 
	 
	 
	Salario Escolar
	4.705,90
	4.705,90
	 
	0,00

	5
	02
	02
	02
	 
	 
	 
	 
	Servicios No Personales
	 
	 
	 
	2.132.351,56

	5
	02
	02
	02
	02
	 
	 
	 
	Honorarios, consultorías y Servicios Contratados
	2.236.000,00
	103.648,44
	 
	2.132.351,56

	5
	02
	03
	 
	 
	 
	 
	 
	Dirección Deporte Competitivo
	 
	 
	 
	 

	5
	02
	03
	01
	 
	 
	 
	 
	Servicios Personales
	 
	 
	 
	0,00

	5
	02
	03
	01
	31
	 
	 
	 
	Salario Escolar
	32.941,34
	32.941,34
	 
	0,00

	5
	02
	04
	 
	 
	 
	 
	 
	Recreación
	 
	 
	 
	 

	5
	02
	04
	01
	 
	 
	 
	 
	Servicios Personales
	 
	 
	 
	2.591.687,06

	5
	02
	04
	01
	01
	 
	 
	 
	Sueldos Fijos
	2.253.904,91
	400.000,00
	 
	1.853.904,91

	5
	02
	04
	01
	31
	 
	 
	 
	Salario Escolar
	232.174,96
	232.174,96
	 
	0,00

	5
	02
	04
	01
	60
	 
	 
	 
	Decimotercer Mes
	283.123,83
	52.681,24
	 
	230.442,59

	5
	02
	04
	01
	80
	 
	 
	 
	Cargas Sociales
	662.222,43
	154.882,87
	 
	507.339,56

	5
	02
	04
	02
	 
	 
	 
	 
	Servicios No Personales
	 
	 
	 
	472.670,15

	5
	02
	04
	02
	02
	 
	 
	 
	Honorarios, consultorías y Servicios Contratados
	1.910.000,00
	1.500.000,00
	 
	410.000,00

	5
	02
	04
	02
	03
	 
	 
	 
	Seguro de Riesgos Profesionales
	81.635,40
	18.965,25
	 
	62.670,15

	5
	02
	04
	02
	04
	 
	 
	 
	Otros Servicios no Personales
	 
	 
	 
	1.365.822,65

	5
	02
	04
	02
	04
	02
	 
	 
	Fotocopias
	71.770,00
	71.770,00
	 
	0,00

	5
	02
	04
	02
	04
	09
	 
	 
	Transporte
	30.000,00
	 
	400.000,00
	430.000,00

	5
	02
	04
	02
	04
	14
	 
	 
	Otros
	443.822,65
	 
	300.000,00
	743.822,65

	5
	02
	04
	02
	04
	15
	 
	 
	Capacitación
	100.000,00
	50.000,00
	 
	50.000,00

	5
	02
	04
	02
	04
	16
	 
	 
	Perifoneo
	0,00
	 
	92.000,00
	92.000,00

	5
	02
	04
	02
	04
	22
	 
	 
	Viáticos
	0,00
	 
	50.000,00
	50.000,00

	5
	02
	04
	03
	 
	 
	 
	 
	Materiales y Suministros
	 
	 
	 
	1.788.370,00

	5
	02
	04
	03
	04
	 
	 
	 
	Implementos
	0,00
	 
	340.000,00
	340.000,00

	5
	02
	04
	03
	07
	 
	 
	 
	Suministros de Oficina
	8.600,00
	 
	111.770,00
	120.370,00

	5
	02
	04
	03
	08
	 
	 
	 
	Premiaciones
	0,00
	 
	90.000,00
	90.000,00

	5
	02
	04
	03
	09
	 
	 
	 
	Uniformes
	0,00
	 
	80.000,00
	80.000,00

	5
	02
	04
	03
	12
	 
	 
	 
	Otros Productos
	0,00
	 
	1.158.000,00
	1.158.000,00

	5
	02
	04
	04
	 
	 
	 
	 
	Maquinaria y Equipo
	 
	 
	 
	100.000,00

	5
	02
	04
	04
	02
	 
	 
	 
	Mobiliario
	0,00
	 
	50.000,00
	50.000,00

	5
	02
	04
	04
	05
	 
	 
	 
	Otros
	100.000,00
	50.000,00
	 
	50.000,00

	5
	02
	05
	 
	 
	 
	 
	 
	Instalaciones Deportivas
	 
	 
	 
	 

	5
	02
	05
	02
	04
	 
	 
	 
	Otros Servicios no Personales
	 
	 
	 
	150.000,00

	5
	02
	05
	02
	04
	10
	 
	 
	Fletes
	30.000,00
	 
	100.000,00
	130.000,00

	5
	02
	05
	02
	04
	22
	 
	 
	Viáticos
	0,00
	 
	20.000,00
	20.000,00

	5
	02
	05
	03
	 
	 
	 
	 
	Materiales y Suministros
	 
	 
	 
	50.000,00

	5
	02
	05
	03
	11
	 
	 
	 
	Capas
	30.000,00
	 
	20.000,00
	50.000,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Sumas iguales
	13.353.008,70
	4.751.450,00
	4.751.450,00
	13.353.008,70

	Firma del coordinador de Unidad
	Autorización: Superior inmediato
	Junta Directiva


Área Financiera

Justificación Modificación Interna 007-2005

En la siguiente modificación se realizan movimientos entre partidas, con el fin de reforzar o dar contenido económico a diferentes partidas.

Seguidamente se detallan los movimientos realizados:

Programa de Recreación:

Dado que se requiere del correspondiente reglamento para poder hacer uso del dinero para capacitación, se propone modificar el 50% de este monto para que sea utilizado en condición de viáticos en eventos de representación del Comité o capacitación gestada y / o pagada por el funcionario. 

Pensando en que tanto el contratista de recreación, como también el funcionario de recreación ejecuten trabajo de planificación, organización y otras labores donde se necesiten el uso de computadora, se requiere la compra de algunas dotaciones básicas de mobiliario para adecuar esta bodega oficina del polideportivo.

Se trasladan ¢40,000.00 de Honorarios y servicios contratados a suministros de oficina, fundamentalmente para la compra de tinta para la impresora multifuncional.

La necesidad de inyectar dinero a transportes, es que éste código tiene incluido el transporte del programa de iniciación deportiva y el programa de Recreación tiene pendientes varias actividades en las que requiere la contratación del servicio de transporte.

Se refuerza el código perifoneo, con el fin de cubrir la necesidad de anunciar las diferentes actividades recreativas como ciclo paseos, vacaciones recreativas, calles recreativas, entre otras.

La partida denominada implementos, es necesario ajustarla para realizar la adquisición de algunos implementos y materiales requeridos para el proceso de recreación.

Se requiere reajustar la partida de suministros de oficina, para la compra de cartuchos de tinta y otros suministros de oficina.

Igualmente se han reforzado las partidas: premiaciones, uniformes y otros productos, con el fin de contar con presupuesto para hacer frente a la adquisición de artículos para las actividades organizadas por este proceso. 

Administrador General

Se refuerzan las partidas de fletes y suministros de oficina, para contar con presupuesto y hacer frente a necesidades que surjan en lo que queda del año.

Instalaciones Deportivas 

Se refuerzan las partidas: viáticos, fletes y capas, para hacer frente al pago de viáticos cuando los funcionarios lo requieran, así como de servicios de transporte o traslado de algún material o maquinaria y para poder realizar la compra de las capas para los funcionarios.

Área Financiera

Se refuerza la partida publicaciones, ya que el proceso de bienes y servicios debe realizar la publicación de invitación y adjudicación para los procesos de licitación y registro de proveedores.

En el caso de las partidas: suplencias, decimotercer mes, cargas sociales y seguro de riesgos profesionales, se refuerzan con el fin de hacer frente al pago de la licencia por maternidad de la funcionaria encarga de esta área.

Asistente Administrativa

Se traslada presupuesto para la partida refrigerios en materiales y suministros con el fin de adquirir galletas, café y otros para la atención de las reuniones con directivos. Igualmente se refuerza la partida de otros en maquinaria y equipo para la adquisición de un teléfono inalámbrico, pues el actual se encuentra en mal estado.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad aprobar la Modificación Interna N°07-2005.

ARTICULO 9

El Administrador General presenta la Modificación Externa N°01-2005:

	COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELEN

	Unidad: Area Financiera
	
	
	
	 

	Fecha: 30 de Junio 2005
	
	
	
	
	 

	Modificación: Externa Número 1
	
	
	
	 

	CODIGO PRESUPUESTARIO
	 
	 
	 
	 
	 

	E
	PRO
	SER
	PAR
	SUB
	 
	 
	SALDO
	SUMA QUE SE
	SUMA QUE SE
	NUEVO

	GRE
	GRA
	VI
	TI
	PAR
	 
	 
	ACTUAL
	REBAJA
	AUMENTA
	SALDO

	SO
	MA
	CIO
	DA
	TIDA
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	02
	01
	 
	 
	 
	Capacitación
	 
	 
	 
	342.183,30

	5
	02
	01
	02
	04
	 
	Otros Servicios no Personales
	 
	 
	 
	342.183,30

	5
	02
	01
	02
	04
	15
	Capacitación
	1.200.000,00
	857.816,70
	 
	342.183,30

	5
	02
	02
	 
	 
	 
	Medicina del Deporte
	 
	 
	 
	1.362.503,47

	5
	02
	02
	02
	 
	 
	Servicios No Personales
	 
	 
	 
	1.362.503,47

	5
	02
	02
	02
	02
	 
	Honorarios,Consultorías y Servicios Contratados
	2.251.975,03
	889.471,56
	 
	1.362.503,47

	5
	02
	03
	03
	 
	 
	Atletismo
	 
	 
	 
	1.851.505,96

	5
	02
	03
	03
	03
	 
	Materiales y Suministros
	 
	 
	 
	1.851.505,96

	5
	02
	03
	03
	03
	04
	Implementos
	1.561.505,96
	 
	290.000,00
	1.851.505,96

	5
	02
	03
	09
	 
	 
	Natación
	 
	 
	 
	590.000,00

	5
	02
	03
	09
	03
	 
	Materiales y Suministros
	 
	 
	 
	590.000,00

	5
	02
	03
	09
	03
	04
	Implementos
	300.000,00
	 
	290.000,00
	590.000,00

	5
	02
	05
	 
	 
	 
	Instalaciones Deportivas
	 
	 
	 
	1.683.789,68

	5
	02
	05
	01
	 
	 
	Servicios Personales
	 
	 
	 
	100.000,00

	5
	02
	05
	01
	31
	 
	Salario Escolar
	40.482,92
	40.482,92
	 
	0,00

	5
	02
	05
	01
	34
	 
	Jornales Ocasionales
	200.000,00
	100.000,00
	 
	100.000,00

	5
	02
	05
	03
	 
	 
	Materiales y Suministros
	 
	 
	 
	76.018,50

	5
	02
	05
	03
	05
	 
	Repuestos
	250.000,00
	190.000,00
	 
	60.000,00

	5
	02
	05
	03
	07
	 
	Suministros de Oficina
	26.018,50
	10.000,00
	 
	16.018,50

	5
	02
	05
	05
	 
	 
	Obras por Contrato
	 
	 
	 
	1.507.771,18

	5
	02
	05
	05
	05
	 
	Juegos Infantiles Zonas Verdes
	0,00
	 
	1.507.771,18
	1.507.771,18

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Sumas iguales
	5.829.982,41
	2.087.771,18
	2.087.771,18
	5.829.982,41


Justificaciones Modificación Externa Nº 01-2005

Como complemento a los proyectos contemplados en Plan Anual Operativo, el Comité cuenta con otra fuente de recursos para poder aportar fondos  a los proyectos pendientes, esta vez, mediante  Modificación Externa.  A nivel administrativo, con motivo de la revisión semestral del avance de la ejecución presupuestaria, observamos partidas que cuentan con muchos fondos asignados, que pueden ser objeto de modificación para aplicar en partidas que implican la ejecución de obras, en este caso estamos tomando de partidas tales como capacitación; honorarios Consultorías y Servicios contratados; salario escolar; Jornales Ocasionales, Repuestos y Suministros de oficina de los que se pueden tomar ¢2.087.771. El  destino que se dará tiene por objetivo cubrir las siguientes necesidades:

Se refuerza la partida 02-05-05-05 para la instalación de los juegos infantiles en el Polideportivo con una suma de ¢1.509.000; así como las partidas de materiales y Suministros de las Disciplinas de Atletismo y Natación que tienen necesidades en este rubro, a razón de ¢290.000 cada una, para un total de la modificación externa de ¢2.087.771.  


Ambas iniciativas cuentan con la aprobación de la Junta Directiva del Comité de Sesión de 027-2005 del 30-06-05.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad PRIMERO: aprobar la Modificación Externa N°01-2005. SEGUNDO: Solicitar al Concejo Municipal su respectiva aprobación.

ARTICULO 10

El Administrador General presenta el Presupuesto Extraordinario N°02-2005:

	COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION BELEN

	PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO DE INGRESOS N° 002-2005

	
	CODIGO
	CLASIFICACION DE INGRESOS
	 

	
	 
	
	
	
	
	
	
	SUPERAVIT 2004
	     17.160.903.00     

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	SUPERAVIT ESPECIFICO
	       1.001.862.00     

	
	
	
	
	
	
	
	
	CONVENIO ICODER
	              1.862.00

	
	
	
	
	
	
	
	
	PISTA BICICROSS
	       1.000.000.00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	SUPERAVIT LIBRE
	     16.159.041,00     

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	TOTAL GENERAL DE INGRESOS
	         17.160.903.00 


	COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION BELEN

	PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 002-2005

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	PRESUPUESTO

	COD
	DESCRIPCION
	        17.160.903,00 

	02
	04
	 
	 
	 
	RECREACION
	            1.862,00     

	02
	04
	02
	04
	 
	SERVICIOS NO PERSONALES
	            1.862,00     

	02
	04
	02
	04
	09
	TRANSPORTES
	            1.862,00     

	02
	05
	 
	 
	 
	INSTALACIONES DEPORTIVAS
	    17.159.041,00     

	02
	05
	02
	 
	 
	SERVICIOS NO PERSONALES
	         500.000,00     

	02
	05
	02
	02
	 
	HONORARIOS,CONSULTORIAS Y SERVICIOS CONTRATADOS
	         500.000,00     

	02
	05
	05
	 
	 
	OBRAS POR CONTRATO
	    16.659.041,00     

	02
	05
	05
	01
	 
	REPARACIONES Y MEJORAS POLIDEPORTIVO
	         409.041,00     

	02
	05
	05
	02
	 
	PISTA DE BICICROSS
	      1.000.000,00     

	02
	05
	05
	03
	 
	SISTEMA DE BOMBEO PISCINA
	      5.750.000,00     

	02
	05
	05
	04
	 
	MEJORAS CANCHA SAN ANTONIO
	      6.000.000,00     

	02
	05
	05
	05
	 
	JUEGOS INFANTILES ZONAS VERDES
	      1.400.000,00     

	02
	05
	05
	06
	 
	CANCHA PUBLICA LOS ALAMOS
	      1.000.000,00     

	02
	05
	05
	07
	 
	CANCHAS BOULEVAR LA RIBERA
	      1.100.000,00     


Justificación Presupuesto Extraordinario 002-2005:
Se dispuso a aumentar la partida de Servicios No Personales en Transportes con un monto de ¢1.862.00, ya que fue el monto que quedó como superavit en la Liquidación del Convenio con el ICODER. 

El Comité de Deportes mantiene compromisos de pago con el Arquitecto que desarrolló la maqueta del Residencial Belén desde el año 2004, razón por la que debemos honrar este servicio profesional que se ha atrasado mucho en su pago, por un monto de ¢500.000.

Por otro lado también dentro del desarrollo de las obras del Parque Residencial Belén, el Comité ha dispuesto la suma de ¢1.000.000 de colones, como parte para la construcción de la pista de bicicross.

A fines del año anterior, el Comité de Deportes promovió la Compra Directa Nº 065-2004 “Equipo de bombeo para la piscina del Polideportivo”, resultando infructuosa a falta de fondos suficientes para cubrir el costo real de la obra;  el Comité tenía una partida presupuestaria de ¢3.750.000, muy inferior al costo real; en vista de ello, y en virtud de la importancia que implica este proyecto, con miras a lograr un mayor aprovechamiento de la piscina, se le están inyectando dos millones de colones más, para contar ahora con un presupuesto de ¢5.750.000.

En el seno de la Junta Directiva del Comité de Deportes, siempre se ha mantenido viva la idea de invertir en la reparación de la cancha de fútbol del Distrito Central de San Antonio, al menos parcialmente (zonas dañadas), puesto que sabemos que repararla en su totalidad implica disponer de unos diez a doce millones de colones.  Anteriormente no se había podido contar con fondos apropiados para desarrollar la obra, ahora se presenta esta oportunidad, razón por la que la Junta Directiva ha decidido disponer de ¢6.000.000 para realizar la reparación de las zonas dañadas estimadas en 2.000 m2., obra que se espera iniciar los antes posible y tenerla lista para la inauguración de los Juegos Escolares 2005.  Se incluirá dentro de este proceso de reparación, si los fondos disponibles lo permite, la colocación de dos “paños” de malla detrás del marco oeste pendientes de instalar y la pintura de las bancas ubicadas al costado sur de la cancha.

En diciembre del año anterior, se concluyó el proyecto de “Diseño y Construcción de Jardines y Zonas Verdes del Polideportivo de Belén”, compra directa Nº 048-2005, obra que sin duda vino a cambiar la imagen del Polideportivo, permitiendo a los Belemitas, no solo optar por la práctica deportiva, sino que disfrutar de un ambiente agradable que provee salud mental y esparcimiento a los visitantes. Como complemento a esta obra, se tiene planeado la instalación de una zona de juegos infantiles, para el disfrute de la niñez, contando ahora con la posibilidad de disponer de la suma de ¢1.400.000 de este presupuesto extraordinario para la adquisición de un “play ground”.

Dentro de los proyectos pendientes de la Junta Directiva está la construcción de una malla al frente del Parque Los Alamos, como medida de protección, principalmente para que los niños puedan recrearse en forma segura, esto ha sido una iniciativa de los vecinos de esa localidad que el Comité ha acogido como una necesidad impostergable; por tal motivo se asigna la suma de ¢1.000.000.

En la cancha multiuso del Bulevar  la Rivera, se está presentando un problema en uno de los sectores de la misma, que tiene que ver con el desprendimiento de capa primaria o superior  de cemento, derivado de un defecto en el acabado final de ese sector, esta situación genera problemas a la hora de la práctica deportiva, provocando caídas y problemas de manejo de los balones; los vecinos de esa comunidad, han solicitado desde hace algún tiempo al Comité les asigne recursos para resolver el asunto; en esta oportunidad, el Comité está destinando una suma de ¢1.100.000 para tal propósito que esperamos sea aprobado.

El Comité de Deportes, en su calidad de Administrador de la Instalaciones deportivas del Cantón, así dispuesto en su Reglamento de Organización y Funcionamiento, tiene como una de sus metas mejorar la vigilancia del Polideportivo, en el mes de mayo pasado, fue posible contar ya con el servicio de vigilancia las 24 horas (un puesto de vigilancia al menos), con el propósito de reforzar este servicio. Las propias compañías de vigilancia, directivos, empleados y usuarios en general, han detectado la falta de rótulos informativos y preventivos, que sin duda son indispensables para facilitar la labor de los vigilantes y del personal de mantenimiento allá destacado. A Parte de ello, deseamos instalar un reductor de velocidad al costado oeste de la calle aledaña a la pista de atletismo, para prevenir accidentes, en vista de que hay personas que abusan de la velocidad poniendo en riesgo los visitantes de esas instalaciones. Deseamos incluir dentro de este mismo propósito, la colocación de aldabas nuevas en las puertas ubicadas en los alrededores del Gimnasio, lugar en donde se guardan equipos e implementos deportivos muy valiosos, que actualmente requiere que sean reforzadas.  Para los proyecto anteriores, el Comité dispone la suma de ¢409.041.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad PRIMERO: aprobar el Presupuesto Extraordinario N°02-2005. SEGUNDO: Solicitar al Concejo Municipal su respectiva aprobación.
ARTICULO 11

El Administrador General presenta un borrador con la proyección general del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2006 y comenta,  que mediante decreto ejecutivo Nº31746-H del 23-04-04, se está decretando un cambio en la presentación de los PAOS para el 2006, aspecto sobre el cual la Municipalidad no se ha pronunciado;  informa que a raíz de ello, envió oficio ADM.GL- 165-2005 del 21-06-05 al Concejo Municipal, solicitando instrucciones formarles, para lo cual la Municipalidad de Belén  estará ofreciendo una charla en la Casa de la Cultura el viernes 24 de junio; esta situación implica cambiar totalmente la estructura del presupuesto sobre el que ya se ha estado trabajando, razón que podría generar un atraso en la preparación de nuestro plan anual.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad  PRIMERO: solicitar al Administración General dar seguimiento al oficio enviado a la Municipalidad SEGUNDO: que los miembros de Junta Directiva, analicen posibles proyectos para incorporarlos al PAO 2006 y planear una reunión de trabajo para la preparación del PAO 2006 lo antes posible. 

ARTICULO 12

El Administrador General presenta el Proyecto ICODER con las correcciones solicitadas por el Icoder en oficio P.R.S.05-072 del 14-06-05.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad aprobar y enviar al ICODER.

ARTICULO 13

El Administrador General, en atención a acuerdo de sesión Nº 026-2005 artículo 12,   informa que el artículo 14º de Ley Nº 8422 Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito, contempla el establecimiento de un  régimen de  Prohibición para ejercer profesiones liberales el cual es de obligatorio acatamiento  y no optativo como la dedicación exclusiva, así como de una  declaración de bienes (artículo. 54º del reglamento). Este viene regulado en el reglamento  a Ley artículos 27º al 32º publicado en Alcance a la Gaceta Nº 11 del 29 de abril del 2005. Para verificar si este régimen es de alcance para los funcionarios del Comité, en primer lugar se hizo consulta legal a la Asesora Legal de la Municipalidad como corresponde, mediante oficio ADM.GL-110-2005 del 10-05-05, recibiendo respuesta de la Asesoría Legal (oficio DJ-131-2005 del 24-05-05) en el sentido de que lo referente a la declaración de bienes deben presentarla la Asistente Técnica Financiera y el Administrador General, y lo referente al posible pago de la prohibición de ley para ambos puestos, debe ser definido por la Contraloría General, que se hizo mediante oficio ADM-GL.-135-2005 del 27-05-05, del que estamos a la espera del resultado, para definir si procede o no el pago; mientras esta respuesta no se tenga en nuestras manos, no se incluirá en  ninguna modificación presupuestaria.  

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad solicitar al Administrador General dar seguimiento y esperar el pronunciamiento de la Contraloría General de la República.

ARTICULO 14

El Administrador General solicita tomar el acuerdo para pedir el giro correspondiente al mes de mayo del periodo 2005, por un monto de ¢11.189.556.73 (once millones ciento ochenta y nueve mil quinientos cincuenta y seis con 73/100) según el Flujo de Caja del periodo 2005.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad solicitar a la Dirección de Asistencia Administrativa Financiera de la Municipalidad de Belén, el giro correspondiente al mes mayo del periodo 2005, por un monto de ¢11.189.556.73 (once millones ciento ochenta y nueve mil quinientos cincuenta y seis con 73/100) según el Flujo de Caja del periodo 2005.

CAPITULO VI

INFORME DE DIRECTIVOS:

ARTICULO 15

El señor Gilberth Oviedo retoma el asunto de la nota enviada por el señor Henry Escobar, encargado del Programa de Recreación referente a la Escuela Fidel Cháves.

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad PRIMERO: derogar el acuerdo N°10 tomado en Sesión Ordinaria N°23-2005 del 26 de mayo del 2005. SEGUNDO: solicitar al Administrador General enviar una nota al señor Ronny Morales  Guadamuz, Director de la Escuela Fidel Cháves, instándolo  a participar en próximas actividades recreativas.
CAPITULO VII

VARIOS:

ARTICULO 16

El señor Joaquín Camacho solicita retomar el asunto del permiso del funcionario Henry Escobar para participar en el III Congreso Centroamericano de Educación Física

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad avalar el permiso para que el funcionario Henry Escobar participe en el III Congreso Centroamericano de Educación Física, y que brinde un informe de dicha actividad a su regreso. El permiso rige sin reconocimiento de viáticos.
CAPITULO VIII

MOCIONES:

No hubo

CAPITULO IX

INFORME DE PAGOS:

ARTICULO 17

Se presenta el informe de los pagos correspondientes a:

	1
	Sociedad Periodística Extra Ltda
	CD-063-2005
	4044
	      66.206,19 
	692
	0

	2
	CNFL
	Servicio eléctrico
	4045
	      83.435,00 
	700
	0

	3
	Angélica Venegas Venegas
	Planilla
	4046
	      75.338,00 
	699
	0

	4
	Joaquín Camacho Ramírez
	Planilla
	4047
	     156.415,00 
	698
	0

	5
	Henry Escobar Urrego
	Planilla
	4048
	     115.096,00 
	697
	0

	6
	German Delgado Sanabria
	Planilla
	4049
	      71.078,00 
	696
	0

	7
	Allan Araya González
	Planilla
	4050
	     123.208,00 
	695
	0

	8
	Hazel Rodríguez Vega
	Planilla
	4051
	      67.409,00 
	694
	0

	9
	Antonio Vásquez Castillo
	Planilla
	4052
	      60.128,00 
	693
	0

	10
	Asociación Central de Árbitros Fútbol
	CD-056-2005
	4053
	      31.000,00 
	703
	0

	11
	Nulo
	Nulo
	4054
	           0
	0
	257

	12
	Corporación Solind de Sorobaru S.A
	CD-046-2005
	4055
	     221.019,40 
	702
	258

	13
	Angélica Venegas Venegas
	Caja Chica
	4056
	      43.158,00 
	704
	0


ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO: Se acuerda por unanimidad la aprobación de los pagos solicitados.

CAPITULO X

ATENCIÓN AL PUBLICO:

ARTICULO 18

Se recibe para su juramentación, a los señores Fernando Villegas Rodríguez, José Francisco Garro Zumbado, Pedro Soto Ramírez, Gonzalo Zumbado Zumbado y Gerardo González Murillo, todos nuevos miembros del Comité Comunal de Deportes de la Asunción elegidos en Asamblea General del pasado 25-04-05, quienes fungirán en sus cargos hasta el mes de noviembre del 2005. 

Los miembros de Junta Directiva y Administración General luego de escuchar a los miembros del Comité, los  instan a trabajar en equipo y velar por el desarrollo conjunto de  programas recreativos en general, procediendo el Señor Gilberth Oviedo Ramos a la juramentación respectiva.

ACUERDO: ACUERDO DEFINFITAMENTE APROBADO: Dar por juramentados oficialmente a los nuevos miembros del comité Comunal de Deportes y Recreación del Distrito de la Asunción de Belén, de acuerdo con el artículo 43º del Reglamento de Organización y Funcionamiento del Comité.

ARTICULO 19

El señor Juan Manuel González Zumbado no se presentó.

SE CIERRA LA SESION A LAS 9:05 PM.

GILBERTH OVIEDO RAMOS

           ANGELICA VENEGAS VENEGAS 

VICEPRESIDENTE




ASISTENTE TÉCNICA ADMINISTRATIVA

          ------------ULTIMA LINEA------------- 
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